Kolektivna zmluva narok 2020

Zadkladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Zdkladnej Skole s materskou Skolou, Golianovo 60, 951 08 Golianovo, zastupené
Mgr. Adridnom Valkym, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy (d’alej Odborova organizacia)

a

Zikladnou $kolou s materskou $kolou, Golianovo 60, 951 08 Golianovo, ICO: 37865251,
zastipenou PaedDr. Janou Ferenczyovou, riaditelkou Skoly (dalej Zamestnavatel’)
nasledovne:

Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborové organizacia ma pradvnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivau zmluvu vyplyva zo ZP §229, bod ¢.6 a

z plnomocenstva zo dna 29.10.2019, ktorym vybor odborovej organizacie poveril Mgr.
Adriana Valkyho vykonom tejto ¢innosti.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozent zriad’ovacou listinou zo dia
1. jala 2008. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly ako Statutdrneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivne; zmluvy sa moédze pouzivat na spolo¢né oznacenie
odborovej organizdcie a zamestnavatel'a ,,zmluvné strany®, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ* a namiesto oznac¢enia Zakonnik prace skratka ,,ZP*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
Zamestnavatel' uzndva v zmysle §231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizdcia uznava
zamestnavatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.
Zmluvné strany sa zavidzuju, Ze nebudu v budicnosti pocas U€innosti tejto KZ spochybniovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na kratsi
pracovny cas. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigadnickej praci
Studentov.



Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,,Dodatok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zaviazuju po vzajomnej dohode doplnkom ku KZ zmenit
ustanovenia KZ, ak to ustanovi v§eobecne zavazny pravny predpis ako aj ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju financné naroky, a to v zavislosti od schvaleného rozpoctu organizacie.
Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmedzenia, ktoré dovol'uje ZP a zakony k nej prinaleZiace.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u€innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou
(1) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 30 dni od jej uzatvorenia. Zamestnanci svojim
podpisom V prilohe tejto KZ potvrdia oboznamenie sa so znenim KZ.
(2) Novoprijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha cast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Plat, priplatky, odmeny a nahrady

(1) Plat, priplatky, odmeny a nahrady st vyplacané v stilade so zakonom ¢€.553/2003
Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a v zmysle
vnutornych smernic skoly.

(2) Vsulade s § 7 ods. 4) a 5) zakona ¢. 553/2003 Z.z. zamestnavatel’ urCuje okruh
zamestnancov, ktorym urc¢i plat podla zakladnej stupnice platovych tarif v ramci
rozpétia najnizsej platovej tarify a najvyssej platove;j tarify platovej triedy, do ktorej
ho zaradil, nezavisle od diZky zapo¢itanej praxe, pri¢om takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat ur¢eny podla zaradenia do platového
stupna (t.z., ze kazdy nepedagogicky zamestnanec je zaradeny do najvysSieho
platového stupia prislusnej platovej triedy bez ohladu na dizku praxe). Ide o
nepedagogickych zamestnancov vykonavajicich manudlnu aj duSevni  pracu:
upratovac, prevadzkovy zamestnanec kuchyne, kuchar, hlavny kuchar, Skolnik,
kuri¢, udrzbar, zahradnik, administrativny zamestnanec, uctovnik, veduci Skolskej
jedalne, zamestnanec pre persondlne a mzdové veci, informatik, knihovnik a pod.

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku v sume 30% jeho funk¢éného platu.

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov veku v sume 60% jeho funk¢éného platu.



(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno najviac na 1 den
s nahradou mzdy V pripade darovania krvi a predsedovi ZO OZ PSaV na vykon
funkcie v odborovom organe na nevyhnutne potrebny ¢as (§ 137 ods. 5 pism. a) a ¢)
ZP).

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku, mzdy a zraZKky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne najneskor v 15. deri po
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v peniaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zavidzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o
zrazkach zo mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukéazat’ najviac na 3 ucty, ktoré si
zamestnanec sam urcil.

(4) Zamestnavatel' neberie zodpovednost’ za oneskorenie zaslania vyplaty na ucet
zamestnanca z dévodu, ze zamestnanec si nesplnil u zamestnavatela v¢as oznamovaciu
povinnost’ pri zmene ¢isla uctu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné
(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer z dévodov
uvedenych v §63 ods.1 pism. a) alebo b) ZP, odstupné podla § 76 ZP.
(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.
1 ZP v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

Clanok 10

Pracovny pomer, pracovny ¢as zamestnancov
(1) Dalsie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné opitovne prediZit v neobmedzenom poéte na
pracovné miesto: ucitel’ zdkladnej 8koly, ucitel’ materskej 8koly, vychovavatel’ SKD, §kolsky
Specidlny pedagodg, asistent ucitel’a (pedagogicky asistent), Skolsky psycholog (z dovodu, Ze
zamestnavatel' nemdze zavizne vopred odhadnut’ pocet tried ZS a MS, pocet oddeleni SKD a
pocet zZiakov so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami pre nasledujuci Skolsky rok)
a pomocnd pracovna sila a kucharka v skolskej jedalni (z dovodu, Ze zamestnavatel’ nemoze
zavizne vopred odhadnit’ pocet stravnikov v SJ).
(2)  Pracovny cas pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je 37 a * hodiny
tyZdenne.
(3) Zamestnavatel moZe rozvrhnut pracovny c¢as vtyZzdni nerovnomerne u tych
zamestnancov, ktori o to poziadaji alebo ak si to povaha prace vyzaduje (napr. vyucujuci
nabozenskej a etickej vychovy, informatik, Skolsky Specidlny pedagdg, Skolsky psycholog,
asistent ucitel’a, ekonom, uctovnik, d’alsi administrativni zamestnanci a ini).
4) Zamestnavatel’ moZe pracovny Cas tej istej zmeny pocas diia rozdelit’ na 2 Casti u tych
zamestnancov, ktorych povaha prace si to vyzaduje (napr. upravovacka, kuri¢, Skolnik,
vychovavatel’, ucitel’, informatik, odborny zamestnanec a inf).

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie
(1) V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia na rok 2019 v zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivatela sa u zamestnavatel'a
zamestnancom predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v §103 ods.1



az 3 ZP o jeden tyzden, t.j. zdkladnd vymera dovolenky u nepedagogickych zamestnancov je
5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

(2) Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP, tj. riaditel'a skoly a
jeho zastupcov, ucitel'ov, pedagogickych asistentov, vychovavatel'ov, Skolského Specialneho
pedagoga a Skolského psychologa je 9 tyZzdiiov v kalendarnom roku.

Tretia cast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 12
Obdobie socidlneho mieru a jeho porusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho mieru
s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenych v ¢lanku 4 ods.1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk a
vyluku, pri splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zdkone ¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednéavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené Elankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zékladnych prav a slobdd , tym nie je ustanoveniami predchadzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju nespochybniovat’ ho.

Clanok 13
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvoreni KZ alebo spor o
uzatvoreni doplnku ku KZ alebo spor o plneni zavizku z KZ (ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi) v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku alebo ndvrhu na rieSenie sporu o plneni
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej len ministerstvo).

(3) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om
podl'a predchédzajuceho odseku, vyuZzit’ na zéklade spolo¢nej dohody rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 14
RieSenie individualnych niarokov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavézuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie
prace alebo na stude, bez jeho obmedzenia v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi
zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v stilade so v§eobecne zavdznymi predpismi.



Clanok 15
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit’ zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie , aby mohla riadne vykonévat svoje
poslanie povinnosti vyplyvajice z § 240 ods.3 ZP.Zamestnavatel' poskytne svoje
rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
fukcionarov a vedicich zamestnancov zamestnavatela v oblasti prac. a
kolektivneho vyjednavania,oboznamenia zamestnancov s uzavretou kolektivnou
zmluvou, na kolektivne vyjedndvanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné podujatia stvisiace s ocenenim
zamestnancov, priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o
kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych otdzkach a odborovej Cinnosti
V zdujme zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
(2) Zamestnavatel umozni Upravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom,
funkciondarom odborovych organov, na =zabezpefenie nevyhnutnej cinnosti
V nich.(schddze OZ,iprava rozvrhu vyucovania)

Clanok 16
Pracovné podmienky, podmienky zamestnania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnt ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a
tejto KZ najma:

a) vyziadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo prerokovat’
nasledujuce pripady:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§84 ZP)

- vypoved, alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na

ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§74, § 240 ods. 9) ZP)

- vydanie predpisov a pravidiel BOZP (§39 ods.2) ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods.1) ZP)

- urenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.9) ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§98 o0ds.9) ZP)

- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§111 ods.1 ZP)

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoéze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho priemerného
zéarobku (§142 ods.4 ZP)

- rozhodnutie ¢i ide o neospravedlnené zameskanie do prace (§144 ods.7 ZP)

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zakon €. 152/1994 Z.z.

o socialnom fonde)

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najma:

- 0 platobnej neschopnosti zamestndvatel'a do 5 dni od jej vzniku (§23 ods.1 ZP)

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor

1 mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom déatume prechodu
b) o dovodoch prechodu
¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu
na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(8§29 ods.1 ZP)



- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela  (§47 ods.4 ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§48 ods.7 ZP)

- o moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny cas a na ustanoveny

tyzdenny pracovny ¢as (§49 ods.8 ZP)
- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§6 nar. vl. SR ¢.504/2002 Z.z.
0 podmienkach poskytovania OOP)
c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:
- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§29 ods.2 ZP)

- nariadenia prace v dinoch pracovného pokoja (§94 ods.2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdeladvanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§159 ods.4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§198 ods.2 ZP)

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia najmi, ak
je ohrozena zamestnanost’ (§237 ods.2 pism. a) ZP)

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§237 ods.2 pism. b) ZP)

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§237 ods.2 pism. ¢) ZP)

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju: obmedzenie alebo zastavenie c¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§237 ods.2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§237 ods.2 pism. e) ZP)

d) umoznit odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej cinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavidzkov
vyplyvajacich z tejto KZ a za tym tcelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a
doklady (§237 ods.2 a 4 a §239 ZP)

(2) Zamestnavatel' sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§136 ZP) bez ndhrady
mzdy funkciondrom vyboru odborovej organizdcie a funkcionarom odborovej organizécie ,
ktori si zvoleni do orgdnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie Cinnosti a poslania odborove;j
organizécie v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 17
Zaviazky odborovej organizacie
(1) Odborova organizéacia sa zavidzuje po dobu Uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 12 tejto KZ.
(2) Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej k
poruseniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich
orgdnov zastupcu zamestnavatela za u¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z KZ.



Clanok 18
Ochrana prace

(1)Pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

- pri hromadnom preptstani o :

a/ dovodoch hromadného prepustania

b/ pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’

¢/ celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava

d/ dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociiovat

e/ kritéria na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73

0ds.2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadného prepustania (§ 73
0ds.2 a 4 ZP)

- zrozumiteI'nym spdsobom na zacCiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtroc¢ne a
na konci roka za cely rok , o svojej hospodarskej a financnej situdcii a o
predpokladanom vyvoji jeho c¢innosti, vrdmci toho aj o zavdznom limite
mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel’, ako aj o jeho
zmendch, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske;
¢innosti

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§6 nar.vl.SR ¢.504/2002 Z.z o
podmienkach poskytovania OOP)

(2) Vopred prerokovat’s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov (§ 29 ods.2 ZP)

- opatrenia umoziujucich predist hromadnému prepistaniu zamestnancov(§73
0ds.2 ZP)

- vypoved alebo okamzité¢ skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§74
ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods.1 ZP)

- nariadenia prace v diloch prac.pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace (§ 141 ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o zamestnancov, ich vzdelanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikécie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods.4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak
presiahne 33,19 € (§191 ods.4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestndvatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze

Clanok 19
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP:
a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a

¢1 vytvara podmienky bezpeCnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel’a pre zamestnancov.
b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné Urazy, zacastiovat’ sa

na zist'ovani pric¢in pracovnych irazov a chorob z povolania



¢/ upozornovat’ zamestnavatela na pracu nadcas a nocnu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov
d/ zGiCastiiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP

Clanok 20
Stravovanie

(1) Zamestnavatel' zabezpeCuje stravovanie pre zamestnancov (ktori na svojom
pracovisku odpracovali viac ako 4 hodiny) podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom
stravovacom zariadeni (v Skolskej jedalni).

(2) Zamestnavatel moze poskytnut’ stravovanie aj pre zamestnanca pracujuceho na
dohodu, ak odpracoval v dany defi najmenej 4 hodiny priamo na pracovisku
zamestnavatel'a (toto ustanovenie sa netyka zamestnanca — dohodéra, ak pracu
vykonava mimo sidla zamestnavatel’a).

(3) Zamestnavatel' prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestnavatela sumou vo
vyske 55 % hodnoty jedla.

(4) Zamestnavatel’ sa zavidzuje umoznit’ stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
Vpraci na strane zamestnanca (napr. pocas Cerpania nahradného volna,
dovolenky, kratkodobej praceneschopnosti nepresahujucej dobu 3 mesiacov
suvisle, v den nepritomnosti z dovodu lekarskeho vysetrenia).

(5) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi stravovaciu poukazku alebo finan¢ny
prispevok len v pripade, ze:

- zamestnanec vykonava pracovnu cestu na pokyn zamestnavatela v trvani od 5
hodin,

- zamestnavatel vynimo¢ne nemoéze poskytnut stravu vo vlastnom stravovacom
zariadeni,

- zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemdze vyuzit zabezpeCeny spOsob stravovania od
zamestnavatela.

Toto ustanovenie sa netyka zamestnanca pracujuceho na dohodu.

Clanok 21
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne o jej zvySovanie a dbat na to, aby zamestnanci boli zamestndvani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné pisomné
dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie
podra platnych predpisov.

Clanok 22
Socialny fond
(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa ur¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1,00%
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 %
z0 sthrnu hrubych platov zamestnancov pri vykone verejnej sluzby, zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
(2) Priloha Tvorba a pouzitie socialneho fondu st neodelitelnou sucast'ou kolektivnej
zmluvy na rok 2020.



Stvrta &ast’

Zavereéné ustanovenia
Clanok 23

(1) Tato KZ je platnd dnom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a uUc¢inna
pocas roka 2020.

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Zamestnavatel’ obdrzi dva exemplére a
odborova organizacia jeden exemplar.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tito KZ precitali, stihlasia s jej obsahom, a preto ju
na znak toho podpisuju.

Golianovo 16.01.2020

Mgr. Adrian Valky, v.r. PaedDr. Jana Ferenczyova, Vv.r.
predseda ZO OZ PSaV riaditel’ka skoly
pri ZS s MS, Golianovo 60



Zakladna Skola s materskou Skolou, Golianovo 60

Tvorba a poufitie socidlneho fondu v r. 2020

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1) Tato priloha upravuje podrobnejSie tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a
hospodarenie s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zdkona ¢.152/1994 (d’alej len
"SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

2) Prispevok zo SF sa moze poskytniit’ zamestnancom Zakladnej Skoly s materskou $kolou,
Golianovo 60 (dalej len ,Skola®). Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF za kalendarny rok prechadzajii do nasledujuceho
kalendéarneho roka.

4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom bankovom ucte zamestnavatel'a vedené¢ho v Prima
banka Slovensko, a.s., ¢. uctu: SK16 5600 0000 0008 5052 8004.

5) Fond sa tvori v dei dohodnuty na vyplatu platu. Prevod finan¢nych prostriedkov sa
uskuto¢ni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu platu. Zuétovanie prostriedkov fondu
za kalendarny rok vykona zamestnavatel' najneskér 31. januara nasledujuceho roka.
V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia
zZ fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

6) Zamestnavatel je povinny odsuhlasit’ vetky vydavky zo SF s odborovou organizaciou.

7) Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatela Ing. Eva KorencCiovd a predseda odborovej organizacie Mgr. Adrian
Valky.

Clanok 2
Rozpocet socialneho fondu

a) Pre hospodarenie s fondom zostavi Skola v spolupraci s odborovou organizaciou
vlastny rozpocet (predpokladané prijmy a predpokladané vydavky). Po dohode s
odborovou organizdciou sa mdze vykonat presun medzi jednotlivymi rozpoctovymi
polozkami v pripade, 7¢ na poloZkdch nebude prijem a cerpanie vydavkov v
planovanom rozsahu. Cerpanie rozpoétovych vydavkov socialneho fondu bude
zéavisla od vySky plnenia prijmu socidlneho fondu.



Predpokladany PRIJEM socialneho fondu na rok 2020

1. | povinny pridel vo vySke 1 % 4667,
2. | dalsi pridel vo vyske 0,25 % 1167,-
3. | zostatok SF z predchadzajucich rokov 1503,60
4, | Celkom PRIJMY ZA ROK 2020 (r-1azr.3) 7337,60
Predpokladané VYDAVKY socialneho fondu na rok 2020
1. | stravovanie zamestnancov 1300,-
2. | naregeneraciu pracovnej sily 4837,60
3. | nadarcekové poukazky ku Diiu ucitel'ov pre zamestnancov 1200,-
4. | Celkom VYDAVKY ZA ROK 2020 (r.1azr.3) 7337,60

Clanok 3
PouZzitie a ¢erpanie socialneho fondu

1. Stravovanie

Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v

sume 0,26 €.

2. Regeneracia pracovne;j sily

Zamestnavatel' poskytne kazdému zamestnancovi prispevok na regenerdciu pracovnej sily

pausalne spravidla v zavere kalenddrneho roka podla nasledujiuceho kl'i¢a:

- zamestnancovi pracujucemu v organizacii 9 — 12 mesiacov: 3/3 prisliichajuceho dielu

na jedného zamestnanca

- zamestnancovi pracujucemu v organizacii 5 — 8 mesiacov: 2/3 prisluchajiceho dielu

na jedného zamestnanca

- zamestnancovi pracujucemu v organizacii 1 — 4 mesiace: 1/3 prislichajuceho dielu na

jedného zamestnanca

3. Darcéekové poukazky

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom daré¢ekovu poukazku v hodnote 30,- € pri

prilezitosti Diia ucitel’ov.

Clanok 4
Evidencia

a) Prostriedky fondu spravuje ekonomicky tisek ZS v stiéinnosti s odborovou organizaciou.
Za hospodarenie s fondom zodpoveda riaditel’ka Skoly. Ekonomicky usek vedie evidenciu
socidlneho fondu a predkladd ju k nahliadnutiu  vyboru odborovej organizécie na

poziadanie.




Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

a) Tieto zasady su sucastou KZ na rok 2020, platnost nadobudajii diiom podpisu oboma
zmluvnymi stranami, uc¢innost’ kon¢i 31.12.2020.

b) Tieto zasady mozno pisomne upravovat’ a menit’ podl'a potrieb so stthlasom oboch stran
(zamestnavatela a odborovej organizacie).

Golianovo 16.01.2020

PaedDr. Jana Ferenczyova, Vv.r. Mgr. Adrian Vélk)vf, V.I.
riaditel’ka Skoly predseda ZO OZ PSaV



Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som sa oboznamil/a so znenim Kolektivnej zmluvy na rok
2020 uzatvorenou medzi ZO OZPS aV pri ZS s MS, Golianovo 60 a Zakladnou Skolou s materskou
Skolou, Golianovo 60:

Zamestnanec Zoznamil/a sa dia Podpis
PaedDr. Jana Ferenczyova
Mgr. Beata Husarova
Mgr. Dana Kmetova
Mgr. Martina Pauerova
PaedDr. Antonia Kristofikova
Mgr. Lubica Curgaliova
Mgr. Lucia Hudecova
Mgr. Adridn Valky
Mgr. Jana Michali¢kova
Ing. Jozef Durina
PaedDr. Radovan Kobyda
PaedDr. Helena Klundova
Mgr. Tatiana Liptakova
Ing. Maria Skrobankova
Mgr. Dominika Batoryovéa
Mgr. Alexandra HargaSova
Monika KarabinoSova
Mgr. Martina Zahorsky
Mgr. Natalia Mikulova
Mgr. Silvia A¢ova
Ing. Eva Korenciova
Erika Mistrikova, ved. SJ
Erika Mistrikova
Milos El¢ik
Erika Hrachovicka
Ludmila Vesela
Livia Elcikova
Dana Rajnerova
Silvia Barbirikova
Mgr. Barbara MikulaSikova
Laura Valachova
Mgr. Jana Valachova
Mgr. Martina Kozarova
Daniela Cerna
Maria Sevéikova
Zdenka Darnadiova
Anna KoiSova
Erika Valentova
Peter Sitar




